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@ Explorer une idée ou un probléme en se nourrissant de Uintelligence collective 2 8-16 (L) 20min
, . \ Cette activité permet d’explorer une idée ou un probleme. Au cours de celle-ci,
Bénefices o - | , . Retrouvez le template sur
une question découlant de l’idée ou du probleme est posée. Les participants y
. Impliquer chaque personne dans la recherche de réponses, faire émerger répondent d’abord seul, puis partagent leur réponse par paires et ensuite par
Pour ’animateur L N . N L : e
les non-dits, élargir la diversité des propositions et arriver a un consensus. groupes avant d’en discuter en grand groupe. La mise en ceuvre de cette Personnalisation des tables
activité favorise la participation active de chaque individu, fournit des
pouvoir. discussion plus large.
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L’animateur explique le déroulement de activité. Il présente 'idée ou le probleme a explorer a ’ensemble

5min  Présentation de activité En pléniere . , o .
du groupe et pose une question découlant de cette idée ou de ce probleme.
2min  1-Réflexion individuelle En pléniere Les participants réfléchissent a la question posée de maniere individuelle.
3min  2-Réflexion par paires Par groupes Des paires sont formées. Puis, les participants partagent leur réflexion individuelle avec leur bindme.

Ensuite, des groupes de 4 sont formés réunissant deux paires. Les paires se partagent leurs réflexions
5min  4-Réflexion par groupe Par groupes respectives en identifiant les similarités et les différences de leurs échanges. Puis, les participants de chaque
groupe retiennent une idée forte ressortant de leur discussion.

5min  All-Restitution En pléniere Un porte-parole de chaque groupe restitue les échanges et 'idée-force retenue a ’ensemble des participants.

Contenus

Consignes - 1-2-4-All - Paires
Consignes - 1-2-4-All - Groupes
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Utilisez la Liberating Structure “What? So What? Now what? “ a la suite de cette activité pour établir un plan d’action.



